
Timer Direktør

Basisdrift

Sekretariatsbetjening Handelsrådet

4 årlige bestyrelsesmøder inkl. forberedelse og opfølgning 32

Dialogmøder med Handelsrådets formand (2 månedlige) 48

Økonomiopfølgning

Løbende opfølgning (fx betaling af regninger, udstedelse af fakturaer) 24

Årsregnskab (forberedelse og samarbejde med revisor) 10

Igangværende projekter jf. samarbejdsaftalen

Digital Vækst i Gadeplan (Timer jf. ansøgning) gns år 335

Styrket Erhverv i gadeplan (Timer jf. ansøgning) gns. år 365

Kundetællere (Timer jf. ansøgning) gns. år 260

Opgaver jf. samarbejdsaftalen med RKSK

Deltagelse i arbejdskraftsråd 8

Sparring med bycheferne og handelsforeningernes bestyrelser (herunder bychef netværk) 250

Udabejdelse af projektansøgninger 30

Danske Handelsbyer

4 årlige styregruppemøder (online) 8

10 årlige online møder 20

5 årlige fysiske netværksmøder 40

1 studietur 24

Lokalt samarbejde RKSK, Destination, Erhvervsråd

Månedlige statusmøder m. Viden & Strategi 20

Dialogmøder Erhvervsrådet + Destination Vesterhavet (4 x årligt) 8

Kommunikation og presse

Opdatering af indhold på hjemmeisde, sociale medier, pressemeddelelser mm. 36

Total 1.518                

Diverse 10% (Kørsel, efteruddannelse, osv.) 152                   

Total 1.670                

Årsværk Fuldtidsansat (timer ekskl. ferie og helligdage) 1.665                

Opgaver i forbindelse med nye indsatser i Handlingsplanen 2023 - 2025

Målsætning 1 - Kompetenceudvikling

Kompetenceudviklingsprojekt (m national finansiering fra projekt om Udvikling af bæredygtige og levende bymidter)

Project Zero - Grøn certificering af handelserhvervet

Fortsætte vækst i gadeplan og Digital vækst i gadeplan (er medregnet ovenfor)

Søge ekstern funding (er medregnet ovenfor)

Fortsætte kundetælleropgaven (er medregnet ovenfor)

Målsætning 2 - Arbejdskraft

Handelselev 2023

Rekruttering af elever

Målig af medarbejdertilfredshed

Måling af kundetilfredshed

Udvikling af kompetenceforløb

Målsætning 3 - Handelsliv og landdistriktsudvikling

Analyse af behov

Målsætning 4- Bæredygtighed

Kundeanalyse

BiD i 2 byer

Målsætning 5 - tiltrækning og fastholdelse af handelsvirksomheder

Udarbejdelse af køreplan

Udarbejdelse af rekrutteringsmaterialer

Rekruttering af virksomheder



Vejledning om generationsskifte

kooridnering af Events med RKSK/Kultur


